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1. A SZABALYOZAS CELJA

Az Matrai Erém{i K6zponti Karbantarté Kft.. (a tovabbiakban: Tarsasag) miikodése a tisztesség,
a jogszabalyoknak és a tulajdonosi elvardsoknak vald szigord megfelelés és az egyén
tiszteletének alapelveire épiil. Eredményes tevékenységének, jO hirnevének zaloga
munkavallaléinak tudasa, tapasztalata, elkotelezettsége. Ezekb6l kiindulva olyan egyértelmii
alapelveket vall, melyek meghatérozzak a vallalati €s tirsadalmi tevékenységeink kereteit.

A Térsasag jelen Etikai Kodex megalkotasaval is kifejezésre juttatja, hogy magéénak tekinti, és
kovetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi
kapcsolatok megerdsitéséhez, a legjobb tudas szerinti szakmai munkavégzéshez, a k6zos célok
megval6sitisdhoz, valamint a Tarsasag hagyoményainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi
integritdsanak megovasahoz és néveléséhez.

Az Etikai Kodex célja, hogy a Tarsasag vonatkozasiban:

- rogzitse a Tarsasag vezetdire vonatkozé tovabbi kovetelményeket,

- segitséget nytjtson a munkavallalok szdmara ezek betartdsahoz,

- védje a Tarsasag munkavéllal6it a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az onkényes
munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan felel6sségre vonastol.

2. AZETIKAI KODEX HATALYA

2.1 Idébeli hataly

Az Etikai Kodex a Téarsasdg iigyvezetd igazgatdja éltal torténd hatalyba helyezés napjatdl a
hatalyon kiviil helyezés napjaig alkalmazando.

2.2 Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatélya kiterjed a Téarsasdg valamennyi munkavallalojéra, tovabba
kiterjed a tarsasdggal iizleti kapcsolatba keriild partnerekre ¢s megbizottaikra a szerzédéses
kapcsolat id6tartama alatt.

2.3 Térgyi hataly

Az Etikai Kodex az 1. pontban meghatérozott célok megvaldsulasa érdekében meghatarozza a
Térsasag munkavallaloira irdnyado etikai el6irdsokat €s elvarasokat.

Az FEtikai Koédexben foglalt rendelkezések természetszerileg nem helyettesitik a
jogszabalyokban, illetve a térsasagi belsd szabalyozdsban foglaltaknak val6 megfelelést. Minden
esetben a szigorubb normaknak kell megfelelni.

Az Etikai Kédexben foglalt elvarasokkal ellentétes magatartas feleldsségre vonast vonhat maga
utdn, nemcsak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.
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3. AZ ETIKAI KODEX TARTALMA

3.1 Ertékek

Az Etikai Kodex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek elosegitik a Tarsasag
hiteles és feleldsségteljes miikodését, és amelyek éltaldnos igazodési pontként a jogi normakon
talmutatéd kovetelményeket jelentenek, valamint betartasuk valamennyi munkavallalotol elvart.

Annak érdekében, hogy a Térsasdg megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom altal, valamint
sajat magaval szemben tdmasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket képviseli:

Felelosség:

Felelésségvallalas az eredményekért, bator kiallas nehéz helyzetekben is. Megfeleld és
idébeni dontések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejlédését.

Egyiittmiikodés és bizalom:

Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténd egytittmiikddés a kozos célok elérése
érdekében. Masok bizalmanak elnyerése becstiletesség, integritas és hitelesség réveén.
Elkotelezodés:

Elkotelez6dés a jov6kép és stratégia irant. Motivalo 1égkor teremtése, ahol az emberek a
legjobbjukat adjék, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

A Tarsasag vezetdi az el6z6 pontban foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat:

a munkavallaloito] elvart magatartasban példamutatoan,

feladataik elvégzésében a munkavallalokat timogatva,

jogi és moralis kotelességeik teljesitéset a munkavallaléitol kovetkezetesen szamon
kérve,

vezetdi dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

3.2 A Tarsasag iizleti etikai kotelezettségvallalasa

3.2.1 Az emberi jogok védelme

A Tarsaséag elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdaséagi-, szocialis- s kulturalis jogot foglalnak
magukban, tobbek kozott az alabbiakat:

az emberi méltdsaghoz valo jogot,

az €lethez valo jogot,

a személyi szabadsdghoz és biztonsaghoz valé jogot,

az elérhetd legmagasabb szintli egészséghez valo jogot,

az igazsagos és kedvezé munkakoriilményekhez valo jogot,

a tisztességes bérekhez és rendes életkoriilményekhez vald jogot;
a megfeleld életszinvonalhoz val6 jogot,

a szakszervezetek alapitdsanak és a hozzajuk valo csatlakozas jogat, a kollektiv
targyalasok jogat,

a hatranyos megkiilonboztetést6l valdé mentesség jogat,

a véleménynyilvanitas jogat.
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A Térsasag célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartdsa, hanem aktivan tdmogatja is
ezek érvényesiilését sajat mitkodésében, és pozitiv hatsra térekszik tarsadalmi szinten is.

A Térsasdg tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének
minden formajéat.

3.2.2 Egészségvédelem, biztonsag és kornyezetvédelem

A Térsasag kiemelten figyel a munkavéllalok egészségi allapotdnak megdvasdra, szabadidd €s
sport tevékenységeket biztosit és szervez.

A Térsasag feladatainak ellatésa soran a fenntarthatosag alapelveivel azonosulva kozos célul tiizi
ki a kornyezeti elemekre és az okologiai rendszerekre gyakorolt hatdsok mérséklését, a
szennyez$ anyagok kibocsatisdnak csékkentését, a korabban bekovetkezett kornyezeti karok
megsziintetését és a tovabbi kérnyezeti karok megel6zését. Tevékenysége soran eleget tesz a
jogszabalyokban, engedélyekben, szabalyzatokban és szabvanyokban rogzitett kornyezetvédelmi
kovetelményeknek, és ezt tizleti partnereitél is elvarja.

A Térsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavéllaléi kornyezeti érzékenységet,
kornyezetvédelmi felkésziiltségét, a fenntarthatd fejlodés és igy a kornyezet védelme iranti
elkitelezettségét. Ennek érdekében a munkavallaloitol elvart, hogy azonnal jelentsenek
kozvetlen felettesiiknek vagy az illetékes feleldsnek minden balesetet, sériilést, betegséget, nem
biztonsdgos vagy egészségtelen koriilményt, kornyezetkérositast annak érdekében, hogy a
megel6zés, a beavatkozds, a helyreallitds, illetve az egyéb sziikséges intézkedések azonnal
megindulhassanak.

3.2.3 Egyenl6 banasmod

A Térsasdg minden munkavallalojaval, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell
eljarni.

A Térsasag olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle megkiilonboztetéstol,
torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzetre tekintettel.

A Téarsasag kiall az egyenld bandsmod elve mellett, és arra 6szténzi a munkavéllaléit, hogy
munkahelyi kapcsolataikat az egyiittm{ikddés, a nyitottsig, a bizalom, az egymas kolcsonds
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék.

3.2.4 A magéanszféra és a személyes adatok védelme

A Térsasag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. A
Térsasag a személyes adatok kezelése sordn a vonatkozo torvények és eléirasok betartasaval jar
el. Csak olyan személyes adatokat szerez meg, kezel és tarol, amelyek elengedhetetlenck a
Térsasag mikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok megkovetelnek.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallalok férhetnek hozzd, 6k is csak a
szakmai célok 4ltal meghatéarozott okokbol és csak a sziikséges terjedelemben.

3.2.5 Az allami, 6nkormdanyzati és egyéb kozigazgatasi szervekkel valo kapcsolattartas

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az allami, 6nkormdnyzati és egycb
kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemtien €s tisztességes
modon, a jogszabalyokat és eléirasokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal megengedett
eszkozoket hasznalja.
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3.2.6 Beszallitok, tizleti partnerek kivalasztasa

A Térsasag arra torekszik, hogy beszallitoival és egyéb iizleti partnereivel olyan kapesolatot
alakitson ki, amely a kolcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak iizletileg jO
hirti, megfeleld képességekkel és referencidkkal bird személyekkel és tarsasdgokkal 1ép tizleti
kapcsolatba, akik megfelelnek az Etikai Kodexben foglalt kévetelményeknek.

A beszallitok kivélasztasa azok iizleti ajanlatainak tartalma és korabbi referencidik vagy egyéb
ajanlasaik alapjan torténik, keriilve az Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas
befolyasolasat célzo kivételezést.

A Térsasag a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli az iizleti partnerek, beszallitok bizalmas tizleti
informacioit és egy¢b adatait.

3.3 A Tarsasag munkavallal6itol elvart magatartisi normai

A munkavallaloknak munkavégzésiik sordn a Tarsasag értékeit és érdekeit figyelembe véve a
legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarniuk. Amennyiben hibéat észlelnek, haladéktalanul
tegyenek meg mindent a hibamentes allapot helyreallitdsara, a kovetkezmények €s az esetlegesen
bekovetkezd, illetve eldre felmérhetd karok kikiiszobolésére, mérséklésére.

A munkaltaté elvérja, hogy a munkavéllalok a munkaidejiiket munkahelyi feladataik ellatasara
forditsak, és tegyék azt a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tuddsuk szerint,
felel6sségteljesen, az igymenet lassitasa nélkiil.

A Téarsasag elvarja, hogy munkavallal6i aktivan részt vegyenek a szakmai tovdbbképzésiiket
célz6 programokon, illetve énképzéssel is jaruljanak hozza szakmai ismereteik szinten tartasahoz
és fejlesztéséhez.

3.3.1 Torvényesség, szabalykovetés

A Téarsasag minden munkavallalojatol jogkdveté magatartdst, a jogszabdlyok, a tarsasagra
érvényes MVM  csoport szintli szabalyzatok ¢és belsé szabdlyozéd dokumentumok
rendelkezéseinek betartisat, a Tarsasag érdekeivel és etikai normdival 6sszhangban allo
tevékenységet var el.

Alapvetd elvaras minden munkavallalotol az egymas irdnt tanusitott kolesonos tisztelet.
Semmilyen formajdban nem megengedett a zaklatds, a megalzo, sért6, megfélemlitd, vagy
ellenséges viselkedés. Tilos valétlan, rosszindulatu, becsiilet csorbitaséra alkalmas tény allitasa,
hiresztelése, vagy ilyen tényre utalo kifejezés, mozdulat hasznalata.

3.3.2 A Téarsasag jo hirnevének megdrzése

A Térsasag minden munkavallaldjanak érdeke ¢és egyben kotelessége a Tarsasag jo hirnevének
képviselete és megbrzése. A Tarsasdg kiilsé megitélését, szakmai céljainak elérésct
nagymértékben timogatja a munkavallalok munkdja és magatartasa révén a Tarsasagrol
sszességében a partnerekben, tigyfelekben és a kozvéleményben kialakulé kedvezd kép.

Ennek érdekében a Tarsasag elvéarja, hogy munkavallaloi a munkahelyen kiviili magatartasukkal
altalanossagban is jaruljanak hozza a Térsasag jo hirnevének védelméhez, beleértve a személyes
és a digitalis vagy kozosségi média megnyilvanulasokat is.
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3.3.3 Tisztességes, atlathatd miikodés

A Téarsasag a tisztességes, atlathatd miikddést fontos értéknek tartja. Hatarozottan ellenzi a
korrupcié valamennyi forméjat, mely alddssa a véllalat torvényes miikddésébe vetett bizalmat,
torzitja a versenyt és rontja a Tarsasag hirnevét.

Valamennyi munkavéllaléval szemben elvards, hogy munkéja soran, vagy munkajaval
sszefliggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan elényt
sem sajat, sem a véllalat, sem harmadik fél érdekében. Tovabba a Téarsasdg minden
munkavallalojaval szemben elvaras, hogy a tudoméasukra jutott korrupcids jellegli
cselekményeket jelezze, akar az etikai vétségek bejelentésére rendelkezésre allo csatornak, akar
kozvetlen felettesik Gtjan, vagy a torvény dltal biztositott egyéb modon. A korrupcios
cselekmények jelzésére valamennyi munkavallalo koteles az észleléstdl szamitott 3 munkanapon
beliil a tarsasagnal mitkodé Megfelelést Tamogato Szervezet vezetdje felé.

3.3.4 Uzleti ajandék, figyelmesség nyujtasa, elfogadasa, viszonzasa

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség elfogadasandl messzemend koriiltekintéssel kell eljarni.
Minden esetben tiltott az olyan ajandékozés és a vendéglatds nyujtisa és elfogadasa,
amelynek célja egy személy iizleti dontésének, intézkedésének tisztességtelen befolyésolasa,

srer

Az ajandékok nyujtisanal/elfogadasanal a kovetkezd feltételek mindegyikének egyiittesen
kell teljestilnie:

o Az ajandékkal kapcsolatos etikailag megfeleld 1épésrdl (pl. az ajandék visszautasitasa,
felajanlasa) minden esetben a kozvetlen felettes dont, ezért az ajandekozas szandékat a
kozvetlen felettes felé minden munkavallald kiteles azonnal bejelenteni.

o Az ajandéknak minden esetben meg kell felelnie a jogszabalyoknak és jelen Koédexben
rogzitett alapvetd elveknek.

e Az ajandékot minden esetben nyiltan kell felajanlani és 4tadni, ajandék megkiildése
vagy 4tvétele csak munkahelyi cimen torténhet, kizérlag az adott tizleti partner nevére.

o Kotelezd az ajandékot az Ajandékregiszter nyomtatvanyon (1. sz. formanyomtatvany
Ajandékregiszter) régziteni.

o Az ajandékozds értéke nem haladhatja meg a bruttd 30.000 Forint Osszeghatart
személyenként és évente.

Semmilyen esetben sem fogadhato el vagy nyujthaté ajandékként (kizaro okok):
o készpénz;

e barmilyen ajandék, amelyrél okkal feltételezhetd, hogy annak célja jogszabalyba titk6z6
tevékenység;

o az tigyfelek, beszllitok vagy egyéb tizleti partnerek hozzatartozdi altal vagy szamukra
felajanlott ajandékok, értéktol fiiggetlentil;

e az erkolcsi normdakba iitk6z6 ajandék.

Azok a nyujtott vagy kapott ajandékok, illetve felajanlasok, amelyek nem felelnek meg a
fent emlitett feltételek mindegyikének, az ajandékozé vagy megajandékozott munkavallalo
kdzvetlen felettes vezetdjének kiilon engedélyét igénylik.

Amennyiben egy ajandékot udvariassagbol, vagy gyakorlati megfontolasbél nem lehet
visszautasitani (példéul mér leszallitottdk és visszakiildése ésszertien nem megoldhato), ¢és az
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elfogadassal meghaladja az éves keretdsszeget, a felettes vezeto engedélyezi az ajandék
megtartasat, vagy dont arrol, hogy azt jotékony, illetve kozosségi célra kell felajanlani.
Amennyiben a kozvetlen felettes vezetd, ddntése meghozataldhoz sziikségnek itéli meg,
irasban megkérheti a Tarsasag Megfelelést Tamogato Szervezetének véleményét.

Ha étkezés, utazds vagy szallds koltségeinek teljes vagy részleges megtcritése kertil
felkinalasra, akkor a felajanlasban kedvezményezett személy(ek) koteles(ek) mérsékletet és
megfeleld itél6képességet tanidsitani. Uzleti kapcsolaton beliil vendéglatas elfogadasa,
illetve felajanlasa csak ritkdn és kivételes esetben, valamint észszer(i hatarokon beliil
torténhet.

Tilos étkezés, lizleti ut, szorakozas koltségeinek téritését felkindlni vagy elfogadni minden
olyan esetben, amikor okkal feltételezhetd, hogy annak célja valamely tzleti dontés
tisztességtelen befolyéasolésa.

3.3.5 Informacié- és adatvédelem

Az informéaciok, az adatvagyon védelme a munkavallalok egyiittes feleléssége. A munkavallalok
a belsé dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat,
informéaciokat, miikodési mechanizmusokat kizarélag a Tarsasagnal betdltott pozicidjukbol
ad6d6 feladatok ellatasa érdekében hasznaljak fel, azokat harmadik félnek nem adhatjdk tovabb,
nem tehetik hozzaférhetévé, kivéve, ha erre a kozvetlen felettes irdsban utasitast adott, vagy
hozzajarult.

A munkavégzés sordn megismert személyes adatokat, kiilonleges adatokat a munkavallalok
kizarolag a konkrét feladat ellatdsa érdekében, az elengedhetetleniil sziikséges mértékben, a
vonatkozé jogszabalyi és belsé szabalyozdi eldirdsoknak megfelelden kezelik. Az igy megismert
adatokat harmadik fél szdmara nem teszik megismerhetévé és kiilonosen keriilik azok
munkavallalok kozotti terjesztését, megvitatasat.

3.3.6 Osszeférhetetlenség

A Térsasdg munkavallaloi  beosztasuknak — megfelelden keriilik a  munkakori
osszeférhetetlenséget, illetve annak latszatat.

A munkavallalok kotelesek frasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorlé vezetdnek, ha ok
vagy kozeli hozzétartozéjuk a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4llo, illetve a
munkaéltatoéhoz hasonld tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasdgnak korldtlanul felelSs tagja,
tobbségi-, meghatérozé tulajdonosa, vezetd tisztségviselje, vagy a teljesitésbe bevont
munkavéllaléja, megbizottja, alvallalkozdja, tanacsaddja, munkavallaldja (egységesen:
kozremiikoddije), vagy a jovoben az kivan lenni.

A Térsasag munkavéllaldja e mindségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy egyéb
szervezet palyazatinak elbiralasaban, amelyben neki vagy hozzatartozojanak tulajdonosi vagy
egyéb érdekeltsége, illetve vezetd tisztsége van. Az érintett az Osszeférhetetlenségi ok
keletkezését haladéktalanul koteles bejelenteni és az  Osszeférhetetlenséget megvaldsitod
cselekménytél, intézkedéstdl tartozkodni.

A Tarsasdg munkavallaléja munkaviszonyénak fennélldsa alatt nem dolgozhat egyiitt, illetve

nem végezhet szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a Tarsasagon beliili
munkakorével sszefiiggésben is kapcsolatban all.

10/8



Hatalybalépés ideje: 2021. junius 1. S72021/58 Szabalyzat

Minden olyan, a versenytarsakkal, az tigyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett tizleti
kapcsolathoz, amely kapesan felmeriilhet az dsszeférhetetlenség gyanuja, a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak frdsos, el6zetes engedélye sziikséges.

A Téarsasdg munkavallaloi kotelesek —egylittmiikodni — az Osszeférhetetlenségek  €s
érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében, felolddsaban.

A munkavallalé minden fentiekben felsorolt Osszeférhetetlenséget koteles haladéktalanul
bejelenteni a tarsasag Megfelelést Tamogatd Szervezet vezetbjének.

3.3.7 Vallalati tulajdon védelme

A Térsasag munkavallaléi felelésséget véllalnak a vallalat tulajdondban allo, illetve az altala
biztositott eszkozok megfeleld kezeléséért, azok éllaganak megdvasiért, valamint célszer( és
takarékos hasznélataért.

A munkavallalok a vallalati eszkozoket és 1étesitményeket magancélra csak kiilon engedéllyel
hasznalhatjak.

3.3.8 Kozéleti szerepvallalas

A Térsasag tdmogatja a munkavallalok minden olyan koézéleti szereplését, amely a Tarsasag,
illetve az MVM Csoport hirnevét, szakmai fejlodését eldsegiti. Kiilonosen tdmogatja a
munkaltaté, hogy a munkavallalok szakteriiletiikon részt vegyenek a tudomanyos ¢életben, a
szakmai érdekképviseleti korokben, ahol a munkaltaté pozitiv megitélését erdsithetik.

Tilos a Térsasdg nevében barmely férumon — beleértve a munkahelyet is - politikai nézetet
kifejteni, allasfoglaldst tenni, illetve jogszabélyban, belsd szabalyozéasban és megallapodésokban
foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan informaciot adni.

A Térsas4g nem korlatozza a munkavallalok - munkahelyen kiviili és munkaidén tali - politikai
szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem hasznalhatjdk a Tarsasag nevét, elérhetdségeit,
kommunikaciés csatornait, és a politikai tevékenység nem allhat ellentétben a Tarsasag, illetve
az MVM Csoport érdekeivel.

3.4 A Tarsasag minden vezet6jétol elvart tovabbi etikai kovetelmények

Az elvért magatartdsi normak a Térsasag valamennyi munkavéllaldjara vonatkoznak, a vezetd
munkakorben dolgozokkal szemben azonban tovabbi kiilonleges elvarasok érvényesiilnek.

A vezetdi beosztasban 16vé munkavéllalénak a szakmai iranyitd jogositvanyok gyakorldsa
kozben a beosztott munkavallalokkal igazsagosnak, kovetkezetesnek és méltdnyosnak kell
lenniiik, tartézkodni kell a beosztottak emberi méltosagat barmilyen modon sért6 magatartastol.

3.4.1 Személyes példamutatas

A Térsasdg vezetdinek példaértékii és iranymutatd magatartast kell tanusitaniuk, és
gondoskodniuk kell a jo kozosségi szellem, valamint az egylittmiikddésre nyitott, hatékony
munkavégzést lehet6vé tevd 1égkor kialakitasarol.

A munkavallalék szamara az elvart szinvonali szakmai munka elvégzéséhez megfeleld

kériilményeket kell biztositani, elé kell segiteni a beosztottak hatékony egylittmiikodését, €s az
elért eredményeket rendszeresen értékelni kell.
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A Téarsasag valamennyi vezetdje koteles tamogatni a Tarsasag altal vallalt etikai normdakat a
Téarsasag valamennyi tevékenységi teriiletén.

3.4.2 Beosztottakkal valo kapcsolat

A vezetékkel szemben elvaras, hogy az éltaluk irdnyitott szervezeti egységnel torekedjenek
munkatarsaik megismerésére, alkalmassagi szintjik feltérképezésere, szakmai ismereteik
folyamatos fejlesztésére. A vezetdk a tudomdsukra jutott informaciot a megfeleld gondossaggal
bizalmasan kezelik.

A Térsasag teljes mértékben elitéli a zaklatds minden formajat.

A Téarsasag vezetdi személyi dontéseiket, a munkatarsak tevékenységének értékelését csak a
szakmai érdemek, a teljesitmény, illetve a munkaval 6sszefliggd tényezOk alapjan hozhatjak
meg.

3.4.3 Kapcsolat més szervezeti egységekkel, vezetokkel

A Tarsasag elvarja, hogy vezetdi a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tal térekedjenek a
Tarsasag szervezeti egységei kozott a megfeleld szintl egyiittmiikodés kialakitasara, a sziikséges
informaciok pontos és gyors cseréjére, illetve altalanossagban a hatékony kozos munkavégzeésre.

4. ZARO RENDELKEZES

Jelen szabalyzat 2021. junius 1-jén 1ép hatalyba.

Melléklet:

1. sz. melléklet: Etikai Bizottsag miikodése a Métrai Erémii Kézponti Karbantarto Kft.-nél

Formanyomtatvany:

1. sz. formanyomtatvany: Ajandékregiszter

MODOSITASOK NYILVANTARTASA

Modositas SRt et
Ssz. R Moédositas leirasa (jellege)

el el S R
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Etikai Bizottsag miikodése az Matrai Erémii Kozponti Karbantart6 Kft.-nél
Az etikai vétség kovetkezményei az iranyado jogszabdlyi eldirasok keretein beliil kertilnek
megallapitasra. Ez a szobeli figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az iizleti kapcsolat
megsziintetéséig terjedhet.

1. ETIKAI BEJELENTES

A Matrai Erémii Kdzponti Karbantarté Kft.-n beliil az etikai tigyek bejelentésének koordindlasa
az etikai felel6s feladata.

A Térsasag munkavéllal6i és tizleti partnerei névvel, vagy anonim modon az alabbi csatorndkon
keresztiil jelezhetik, ha olyan cselekedet jut a tudomdasukra, amellyel feltehetden megsértették a
Matrai Erémii Kozponti Karbantart6 Kft. Etikai Kodexének valamely rendelkezését.

A telefonon tértént bejelentéseket kozponti, védett, bejelentévonalon (telefonszam: 37/528-017)
lehet megtenni, melyet 1 munkanapon beliil tovébbitani kell a tarsasagi etikai feleldshoz, a
bejelentéssel érintett szakteriilet megjeldlésével.

A bejelentést frott forméban is meg lehet tenni honlapunkon az alabbi elérhetdségen:

http://www.mekozponti.hu/

A Miétrai Erém Kozponti Karbantarté Kft. kijelenti, hogy egyetlen munkavallalét sem érhet
semmilyen hatrany, zaklatds, vagy barmilyen egyéb diszkriminacié annak kovetkeztében, hogy
informaciot szolgéltat etikai vétség gyanuja esetén.

Amennyiben a bejelentés névvel ellatva érkezik, Ugy az eljaras meginditasarol, vagy a bejelentés
elutasitasarol a bejelentd irasbeli értesitést kap a Téarsasagi etikai feleldstdl. A bejelentd személye
— jogszabaly ettél eltéré rendelkezése alapjan — harmadik személyek el6tt nem fedhetd fel sem a
vizsgalat soran, sem azt kdvetSen. A vizsgilat lefolytatasa, az intézkedések megtétele kizarolag a
jogszabalyi kotelezettségek figyelembe vételével folyhat.

A bejelentések eredményes vizsgélatdhoz legalabb az alabbi informaciok megadasa sziikséges:

- az Btikai Kodex megsértésével bepanaszolt természetes vagy jogi személy, illetve egyéb
szervezet beazonositasahoz alapvet6en sziikséges adatok;

- a bejelentett esemény, cselekmény, etikai vétség, szabalyszegd magatartas stb., minél
konkrétabb, részletes leirasa (helyszin, idépont, cselekmény);

- az eset bizonyitasira alkalmas dokumentumok, informéciok ¢&s rendelkezésre allo
bizonyitékok és azok fellelhetéségére vonatkozo adatok;

- azon személyek megjeldlése, akik tanusithatjak, vagy tudomassal birhatnak a bejelentett
eseményrol, cselekményrdl stb.

Az etikai elvarasokhoz nem kapcsolodd, vizsgalatra nem javasolt bejelentésekrél a név szerinti
bejelentdt értesiteni kell.
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2. AZ ETIKAI BEJELENTES KIVIZSGALASA

Az érdemi - azaz valoszintisithetéen az etikai elvarasokba {itkoz0 magatartasra, illetve eljarasra
vonatkozo - etikai bejelentést kovetden a Tarsasagi etikai felelds €rtesiti az {igyben Térsasag elso
szamt vezetdjét, aki elrendeli az tigy kivizsgalasat. Ennél a lépésnél figyelemmel kell lenni arra,
hogy az etikai ligyben érintett személy felett munkaltatéi jogot gyakorlo vezetd legfeljebb az
etikai tigy induldsardl kapjon informéciot.

3. AZETIKAI BIZOTTSAG OSSZEHIVASA, LEBONYOLITASA

A Térsaségi etikai felelds a bejelentés kivizsgalasat és lezarasat kovetd 3 munkanapon beliil
osszehivia az Etikai Bizottsdgot. A bizottsagi iilés allandd résztvevdinek és a delegalt
személyeknek az etikai felelds meghivot kiild, melyhez csatolja a teljes vizsgélati anyagot. Az
Ftikai Bizottsag iilését a meghivok elkiildéséhez képest 8 munkanapon beliil le kell bonyolitani.

3.1 Az iilés hatarozatképessége
e az Ftikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Elnok és az allandd tagok mind jelen
vannak,

o az Ftikai Bizottsag allasfoglalasat szavazas eredményeként alakitja ki, a dontést
egyszerli sz6tobbséggel hozza meg,

e a szavazasban az allandé tagok vesznek részt, minden tag 1 szavazattal rendelkezik,
e szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont,

o a szavazasra a bizottsagi iilésen résztvevék vizsgélati anyag megismerését kovetden
kialakult véleményének megvitatasa utan kertil sor.

3.2 Az Etikai Bizottsagi iilés emlékeztetdje

e az Ftikai Bizottsag iiléseir6l emlékeztett kell késziteni.
o az emlékeztetd készitésérol a Tarsasagi etikai felelos gondoskodik
o Az emlékeztet6 tartalmazza:

a résztvevok névsorat alairasukkal az emlékeztetéhdz csatolt jelenléti iven,

az elfogadott napirendet,

az tilésen elhangzottak tartalmat,

a hatarozatok és mas dontések szd szerinti tartalmat.

e az emlékeztettt az Elnok irja ald,

o az emlékeztetd eredeti példanya és mellékletei irattirazasra keriilnek, az Etikai
Bizottsag tagjai és a dontésben érintettek részére masolat, sziikseg szerint irasos kivonat
kiadhato.

e akiadott masolati anyagot kotelesek a tagok bizalmasan kezelni.
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4. AZ ETIKAI BIZOTTSAG OSSZETETELE, FELADATA
4.1 Az Etikai Bizottsag tagjai

Allandé tagok:
e a Matrai Erémii Kozponti Karbantarté Kft. delegélt vezetdje, mint az Etikai Bizottsag
elnoke,

a Matrai Erémi Kozponti Karbantarté Kft. etikai feleldse,

o az Matrai Erémf{i Kézponti Karbantarté Kft. jogi szakteriiletének megbizott felelose,
e a Matrai Erémi Kozponti Karbantarté Kft. adatvédelmi feleldse,
o a Szakszervezet/KUT 4ltal delegalt képviseld.

Meghivott tagok:

e az Ftikai Bizottsag Elnoke altal meghivott személy.

4.2 Az Etikai Bizottsag feladata

Az Ftikai Bizottsag £ tevékenysége az Etikai Kodexben meghatarozott célok érdekében

o irasbeli dontés arra vonatkozodan, hogy az etikai targyu bejelentések alapjan végzett
vizsgalati eljaras eredménye alapjén az adott tigyben érintett személy megsértette-¢ az
Etikai Kédexben foglaltakat,

e javaslattétel a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetd szamara szankciok alkalmazasara
vonatkozéan, amennyiben az Etikai Kédexben foglaltak megsértése megallapitast nyert.
A munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd az értesitést kovetden, az Etikai Bizottsag
déntését figyelembe véve hozza meg dontését az esetleges szankcio kiszabasarol, errol
értesiti az érintett munkavallalot, tovabba az annak végrehajtdsdban kozremiikodo
szervezetet.

o az Etikai Kodex értelmezése vitds kérdésekben, sziikség esetén javaslattétel annak
modositasara.

Az Ftikai Bizottsdg dontését partatlanul, az Etikai Kodex szellemében, a téle elvarhato
legnagyobb gondossdggal hozza meg, és azt az adott ugy koriilményeinek a tarsasagok belsd
eljarasrendjében meghatérozottak szerint a vizsgdlatot lefolytaté szervezet altal végzett alapos
vizsgalat utan, a kordbban meghozott allaspontjdhoz igazodd kovetkezetességgel alakitja ki.

5. AZ ETIKAI BIZOTTSAG TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
5.1 Az elnok jogai és kotelezettségei

o elézetes tajékoztatds alapjan felkésziilés az Etikai Bizottsagi tilésen megtargyalasra
keriilo etikai ligy részleteibdl,

e aziiggyel kapcsolatos adatok és dokumentumok megismerese,

e az Etikai Bizottsag tilésének levezetése,

e véleménynyilvanitési jog,

e szavazatijog,

e a Bizottsagi {ilés napirendjének jovdhagyasa,

o az Ftikai Bizottsag iiléseinek vezetése,

e az Etikai Bizottsag allasfoglaldsanak kialakitasdhoz sziikséges szavazds levezetcse,

e titoktartasi kotelezettség az Etikai Bizottsag eljarasaval, a megvizsgalt tiggyel és annak
dokumentumaival kapcsolatban.
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5.2 Az allando tagok jogai és kotelezettségei

o clézetes tajékoztatas alapjan felkésziilés az Etikai Bizottsagi tlésen megtargyaldsra
keriil etikai ligy részleteibdl,

e aziiggyel kapcsolatos adatok és dokumentumok megismerese,

o részvétel az Etikai Bizottsag tilésén,

o véleménynyilvanitési jog,

e szavazati jog,

o titoktartasi kotelezettség az Etikai Bizottsag eljarasaval, a megvizsgalt tiggyel s annak
dokumentumaival kapcsolatban.

5.3 A meghivott tagok jogai és kitelezettségei

o elézetes tajékoztatas alapjan felkésziilés az Etikai Bizottsagi tlésen megtargyaldsra
keriil$ etikai tigy részleteibdl,

e az iiggyel kapcsolatos adatok és dokumentumok megismerése,

e részvétel az Etikai Bizottsag tilésén,

e véleménynyilvanitasi jog,

e szavazati jog,

e szilkség esetén minden rendelkezésére allo tovabbi informacié megadasa a Bizottsag
tagjai részére,

e titoktartasi kotelezettség az Etikai Bizottsag eljarasaval, a megvizsgalt tiggyel s annak
dokumentumaival kapcsolatban.

5.4 A Tarsasagi etikai felel6s kotelessége

o a vizsgalat lefolytatasit koveten az Etikai Bizottsag illet¢kessége esetén az Etikai
Bizottsag 6sszehivasa,

e az Etikai Bizottsag adminisztrativ teenddinek ellatasardl valé gondoskodas,

e az etikai bejelentések és az ennek nyomén lefolytatott vizsgalatok, bizottsagi tilések
nyomon kvetése, nyilvantartasa,

o felkérd levél kikiildése az Etikai Bizottsag allandé tagjait delegald vezetdknek az ilést
megel6z6en, majd meghivo kiildése a delegalt tagoknak.

e az Ftikai Bizottsag allasfoglalésarol az érintett tarsasag munkaltatoi jogokat gyakorld
vezetdjének haladéktalan értesitése,

o az eljards lezdrdsa utén, a munkaltatéi jogokat gyakorlo vezetd értesitésével
péarhuzamosan az érintett munkavallalo, és ha a bejelentt kiléte ismert, akkor a bejelentd
értesitése az Etikai Bizottsag allasfoglalaséarol,

o &ves Osszesitd jelentés készitése az Etikai Bizottsag részére.
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